SICUREZZA AZIENDALE
FORMAZIONE
PRONTO SOCCORSO
Formazione obbligatoria per tutti gli addetti in tutte le aziende
Scade il 3 Febbraio 2005 la proroga concessa per l’attuazione del decreto n° 388 relativo al Pronto Soccorso in azienda. Vediamo in sintesi le novità del decreto in oggetto.

Classificazione delle aziende:

tutte le aziende o unità produttive vengono suddivise in 3 gruppi:

· Gruppo A : al quale appartengono attività particolarmente pericolose ( es. centrali termoelettriche, cave, miniere ecc. )o le aziende con più di 5 lavoratori e indice infortunistico INAIL superiore a 4 ( quali : edilizia, impiantistica, falegnamerie, meccanica, vetrerie, trasporti, imprese di pulizia, ec.).

· Gruppo B : al quale appartengono tutte le aziende con 3 o più lavoratori e che non rientrano nel gruppo A.

· Gruppo C : al quale appartengono le aziende con meno di 3 lavoratori e che non rientrano nel gruppo A.

Per “lavoratore” si intende non soltanto il dipendente, ma anche il socio o collaboratore, con esclusione soltanto del datore di lavoro.
Cassetta di Pronto Soccorso:
· Nelle aziende di Gruppo A e di Gruppo B il datore di lavoro deve tenere a disposizione una cassetta di Pronto Soccorso, facilmente accessibile e individuabile e contenente la dotazione minima compresa in un apposito elenco.

· Nelle aziende di Gruppo C il datore di lavoro deve tenere a disposizione un pacchetto di medicazione, facilmente individuabile e contenente la dotazione minima elencata nel Decreto.

Corsi di formazione : 

In ogni azienda deve essere nominato almeno un addetto al Pronto Soccorso, il quale dovrà essere formato con istruzione sia teorica che pratica, attraverso appositi corsi svolti da personale medico. Tale formazione dovrà essere aggiornata ogni 3 anni, almeno per quanto attiene alla capacità di intervento pratico.

· Nelle aziende di Gruppo A la durata dei corsi è di 16 ore.

· Nella aziende di Gruppo B e di Gruppo C la durata dei corsi è di 12 ore.
Nelle piccole aziende i datori di lavoro, che normalmente hanno già assunto l’incarico di Responsabile per la Sicurezza nella propria azienda, possono svolgere anche il compito di addetto al Pronto Soccorso, frequentando naturalmente l’apposito corso di formazione.

Le eventuali sanzioni, relative alla mancata organizzazione del servizio di Pronto Soccorso, sono in ogni caso a carico del datore di lavoro. Comunque l’attestato relativo alla frequenza dei corsi è personale e pertanto viene rilasciato all’addetto al Pronto Soccorso e non all’azienda.

Informiamo le imprese interessate che la Confartigianato sta attivando, attraverso il proprio ente di formazione una serie di corsi per il Pronto Soccorso su tutto il territorio della Provincia.
Per ulteriori informazioni contattare il n° di telefono 0831/518749 oppure e-mail caafbrindisi@tin.it

